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nieovowsprief

In deze nieuwsbrief vindt u een bericht van de voorzitter en fractievoorzitter. Verder in deze nieuwsbrief meer over de
commissie ‘Sociaal Onder de Loep’, activiteiten en wetenswaardigheden van burgerraadslid Gerard Spaan. Heeft u zelf

DELFSHAVEN

wat te melden, schroom dan niet om een bericht te sturen naar VVD Delfshaven: vvddelfshaven@gmail.com

Column van

de voorzitter

Afgelopen week waren Tweede Kamerleden Stef Blok en Jeanine Hennis-Plaschaert een dag
in Delfshaven op bezoek. Tijdens en na de rondleiding langs ondermeer de 1e lJzerstraat en
de organisatie voor opbouwwerk in de deelgemeente Delfshaven, de stichting Delphi, werden
meerdere thema's ten aanzien van veiligheid besproken met de politie. Uit alle onderwerpen
vond ik persoonlijk het mislukken van de zogeheten Patseraanpak het meest opvallend.

Z0 blijkt uit politie-cijfers bijvoorbeeld dat een sub-
stantieel deel van de drugsrunners in Maastricht uit
Delfshaven afkomstig is. Volgens de politie is de
groep makkelijk identificeerbaar en zelfs makkelijk
grijpbaar; het zijn voornamelijk Marokkaanse jonge-
ren, zonder baan maar herkenbaar aan het bezit van
snelle Duitse wagens, Japanse multimedia artikelen
en luxe Italiaanse merkkleding.

De Patseraanpak is een effectieve oplossing; het
werkt op basis van de ‘Pluk-ze-wetgeving’ en ont-
neemt deze jonge entrepreneurs hun verworven-
heden tenzij zij kunnen aantonen dit door middel
van legale manieren gefinancierd te hebben. Echter,
bij het bezoek van Stef en Jeanine gaf de politie aan
dat justitie de opgepakte jongeren snel weer vrijlaat
en hen de bezittingen teruggeeft; gebrek aan bewijs-
last is de reden.

Hoe verdedigbaar deze handelingswijze van justitie
wellicht ook is, ze draagt wel bij aan de instand-
houding van een groot probleem in delen van
Delfshaven. Het terugdraaien van politiewerk heeft
een enorm statusverhogend effect en bestendigt

Z0 een negatieve voorbeeldfunctie. Dit mislukken
van de ‘Pluk-ze-wet’ maakt het een acuut politiek
probleem. Jeanine Hennis-Plasschaert gaat hier-
over vragen stellen aan Ivo Opstelten. Het bezoek
heeft zo in ieder geval een prominent probleem op
de landelijke kaart gezet. Ik verwacht dat wij tijdens
onze Najaars ALV hier nogmaals bij stil gaan staan.

Van meer huishoudelijke aard wil ik vanaf deze plek
Erica van Engel feliciteren met haar uitdagende
nieuwe functie in de Kamercentrale. Erica gaat op-
leiding, training en talentmanagement voor de VVD
Rotterdam beheren. En uiteraard wil ik namens

het bestuur Pascal Lansink-Bastemeijer van harte
feliciteren met zijn bruiloft. Ik hoop dat zijn nieuwe
burgerlijke status hem weer veel nieuwe energie
levert voor zijn politieke activiteiten. Tijdens de eerder
genoemde ALV zal het bestuur Chris Alting Siberg
voorstellen als nieuw bestuurslid. Mocht u ook
graag actief willen worden, bestuurlijk danwel
politiek, dan horen wij dit graag van u.

MELS OOMEN
Voorzitter bestuur VVD Delfshaven
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Grote dank aan Erica!

Op 13 mei is Erica van Engel toegetreden tot de het bestuur van de VvD
Rotterdam, waar zij zich vol gaat inzetten voor Opleiding, Training en
Talentmanagement. Een perfecte plek voor een talent als Erica. Hoe
trots we ook zijnh op deze stap, moet het onderafdelingsbestuur van
de VVD Delfshaven het nu wel zonder deze kanjer doen.

Erica heeft zich de afgelopen jaren enorm ingezet voor de onderafdeling Delfshaven.
Eigenlijk was ze Miss Delfshaven. Met haar enorme netwerk, enthousiasme en
passie voor de VVD heeft ze de onderafdeling in onder meer haar functie als
secretaris naar grote hoogte weten te brengen. Nauwgezet als Erica is, waren
alle stukken, wandelingen door de wijk en ALV’s tot in de puntjes verzorgd.

De grote meerwaarde van Erica voor onze onderafdeling is met name gelegen
in haar band met de leden. Erica heeft in de jaren dat zij actief voor ons was
het ledenaantal zien groeien en groeien. Sterker nog al jaren staat onze onder-
afdeling op de nummer 1 positie van snelst groeiende afdelingen. Een positie
die we mede aan haar hebben te danken. Haar onvermoeibare inzet om leden
bij de partij te betrekken, nieuwe leden te activeren en de zichtbaarheid van
onze partij te vergroten zal mij lang bijblijven. Ik ben dan ook zeer blij dat deze
talenten behouden blijven voor de partij. Erica is sterk in zaken die u raken!

Namens het onderafdelingsbestuur en de fractie,

PASCAL LANSINK
Fractievoorzitter VVD Delfshaven

Commissie SOL

De taak van de
commissie bestaat
uit: ‘Het in kaart
brengen van het
gehele sociale
beleid van de
deelgemeente
Delfshaven zorg
en welzijn'.

De commissie
adviseert de
deelraad.

De verslagen van
de vergaderingen

van de commissie
zijn openbaar.

ALGEMEEN

Een van de taken die specifiek bij deelgemeenten
ligt, is sociaal beleid. Dit onderwerp is zeer breed
en varieert van de bekostiging van buurthuizen
tot individueel maatschappelijk werk en sociaal-
cultureel werk. De helft van de totale begroting
van Delfshaven gaat op aan dit terrein.

Aangezien de deelraad in de loop van 2010 aangaf
niet na te kunnen gaan wat de effectiviteit van het
gevoerde beleid is, is mede op initiatief van de VVD
de commissie Sociaal Onder de Loep (SOL) opgericht.
Het doel van SOL is om los van politieke voorkeuren
te komen tot meer inzicht in de effectiviteit en
efficiéntie van het sociale beleid in Delfshaven.
Om het apolitieke karakter te benadrukken mag
iedere fractie één lid afvaardigen naar deze com-
missie, dus ongeacht de omvang van de fractie.
SOL is niet ingesteld als bezuinigingscommissie. Be-
zuinigingen zijn namelijk een politieke keuze. Wel zal
een beter inzicht in de effectiviteit van het gevoerde
beleid naar verwachting leiden tot betere keuzes.
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DE STAND VAN ZAKEN IN MEI 2011

De oorspronkelijke bedoeling van SOL was dat in
december 2010 een eindconclusie zou worden
getrokken. Deze conclusie was dat SOL niet in staat
was de gestelde vragen over effectiviteit en effi-
ciéntie te beantwoorden. De welzijnsinstellingen
voldoen over het algemeen redelijk tot goed aan
de door de deelgemeente gestelde eisen om voor
subsidie in aanmerking te komen. Het probleem
blijkt veel meer te zitten in de wijze waarop de
deelgemeente haar opdrachten formuleert.

De commissie SOL heeft daarom een nieuwe
opdracht gekregen: ondersteunen bij het helpen
tot stand te brengen van een meer inzichtelijk
sociaal beleid. De deelraad zal dan in de toekomst
beter in staat worden gesteld zijn politieke keuzes
op feiten te baseren in plaats van op gevoelens.

ROBERT AKKERMAN
Lid commissie SOL
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Huidige uitvoering van de Pluk-ze-wetgeving werkt statusverhogend

voor criminelen.

Tweede Kamerleden

op werkbezoek

Maandag 30 mei brachten de Tweede Kamerleden Stef Blok en Jeanine Hennis-Plasschaert

van de VVD een werkbezoek aan Rotterdam-zuid en Delfshaven. Onder leiding van de politie
wandelden de politici door de wijken en gingen daar in gesprek met bewoners en winkeliers
over de veiligheid. 's Avonds blikte Jeanine Hennis-Plasschaert tijdens een door VVD Delfshaven
georganiseerd debat over veiligheid terug op haar werkbezoek.

Centraal tijdens de wandeling stonden de specifieke
veiligheidsproblemen van Rotterdam in het licht van
landelijk beleid. Ondermeer het niet functioneren
van de Patser-aanpak, een belangrijk instrument
voor het bestrijden van criminaliteit in Rotterdam,
werd besproken.
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De Patser-aanpak moet ervoor zorgen dat overlast-
gevende jongeren met onverklaarbare geldtegoeden
en artikelen, zoals dure merkkleding en auto’s,
worden aangepakt door in beslagname van deze
goederen. De terugvorderingprocedures in het
kader van de Pluk-ze-wetgeving lopen bij Justitie
echter bijna altijd spaak door onvoldoende bewijs-
voering. Dit resulteert in snelle teruggave van

de luxe goederen en daardoor heeft de Pluk-ze-
wetgeving juist statusverhogende - in plaats van
de beoogde statusverlagende werking. Hennis-
Plasschaert gaf aan het probleem ten aanzien van
de uitvoering van de Pluk-ze-wetgeving deze week
bij Minister van Justitie, lvo Opstelten, aan de kaak
te stellen en hem te vragen om een oplossing.

BERT-JAN KARRENBELD
Interim-secretaris VVD Delfshaven

Jeanine Hennis-
Plasschaert en
Stef Blok zijn
namens de VVD
lid van de Tweede
Kamer der
Staten-Generaal.

Jeanine Hennis-
Plasschaert houdt
zich in de Tweede
Kamer bezig met
onder meer veilig-
heid en politie.
Eerder zat zij voor
dezelfde partij

in het Europees
Parlement.

Stef Blok is de
huidige fractie-
voorzitter van de
VVD in de Tweede
Kamer. Op dit
moment is hij ook

voorzitter van
de vaste Kamer-
commissie voor
Financién en
woordvoerder
Sociale Zaken van
de VVD-fractie.
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Het bestuur is op zoek naar mensen

die zich actief willen inzetten voor VVD
Delfshaven, bijvoorbeeld bij activiteiten,
het organiseren van bijeenkomsten of
met iets wat je zelf graag wilt doen voor
de VVD in Delfshaven!

Ledenwerfactie in Hoogvliet en Pernis

Mini Symposium

Vergrijzing: zegen of bedreiging

Café LiberAir on Tour en Strandborrel

Zomerborrel

Zomerschool over ‘De filosofische
grondslagen van het liberalisme’

Wandeling ‘Verken de wijk Delfshaven’

Najaars ALV VVD Delfshaven

*Definitieve data worden nader bekend gemaakt.

Vacatures

Het bestuur van VVD Delfshaven heeft vacatures
openstaan voor de functies secretaris en algemeen
bestuurslid. Op 13 mei is de secretaris van ons be-
stuur, Erica van Engel, toegetreden tot het bestuur
van de VVD Rotterdam. Hierdoor komt de functie van
secretaris vrij. Ter versterking van het bestuur zijn we
ook op zoek naar een extra algemeen bestuurslid.

Het bestuur draagt tijdens de Najaars ALV Bert-Jan
Karrenbeld, momenteel algemeen bestuurslid, voor
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Liberaal Bestuur

Sociaal + Veilig

Sinds januari 2010 zit ik als burgerlid voor de VVD Delfshaven in de
commissie Bestuur Sociaal + Veilig (BSV). Op alle door de commissie
te behandelen punten laat ik duidelijk het liberale geluid horen.

Mijn aandachtsgebied ligt vooral in de communicatie naar de bewoners, wat de
laatste drie maanden op de agenda heeft gestaan. Daarin kwam naar voren dat
er voor een lerende organisatie belangrijke punten door de bewoners werden
aangedragen. Helaas werd dat in het begin niet als zodanig door de portefeuille-
houder herkend. Na de laatste vergadering kwam alles gelukkig nog goed en
beloofde de portefeuillehouder alles in het werk te stellen om de aangedragen
voorbeelden te onderzoeken. Er wordt geprobeerd dit in de toekomst te voor-
komen. 0ok op de sociale media wordt stevig ingezet, mede via cityportal.

Ik wil u van de vorderingen op de hoogte houden via deze nieuwsbrief.

Het andere punt waar ik mij op richt is de 5% Regeling. De regeling is bedoeld
voor bewoners van een wijk, daar waar door de gemeente of deelgemeente
een groot project wordt aanbesteed, om 5% van de aanneemsom te besteden
als sociaal maatschappelijke trampoline.

De regeling houdt in dat 5% van de opdrachtsom door de opdrachtnemer
besteed dient te worden aan de inzet van langdurig werkzoekenden of stagiaires.
Met deze regeling levert de gemeente vanuit de inkoopfunctie een bijdrage
aan de werkgelegenheidsdoelstellingen van Rotterdam. Voor opdrachtnemers
is het ook een kans om middels de 5% Regeling maatschappelijk verantwoord
te ondernemen.

Hierdoor kunnen de bewoners als volwaardige burger een bijdrage aan zichzelf
en de maatschappij leveren. Dit heeft concreet geresulteerd in een diverse
convenanten met bouwbedrijven en woningcorporaties.

GERARD SPAAN
Burgerraadslid VVD Delfshaven

als secretaris. Ter vervanging van Bert-Jan stelt
het bestuur Chris Alting Siberg voor als algemeen
bestuurslid. Daarnaast zijn we dus nog op zoek
naar één extra algemeen bestuurslid. Wij roepen
u hierbij op om zich medekandidaat te stellen
voor deze functies.

Kandidaten kunnen zich uiterlijk tot één week voor
de Najaars ALV melden. Meer informatie over de
exacte deadline volgt in de volgende nieuwsbrief.

BENT U GEINTERESSEERD OF WILT U MEER WETEN?
Neem dan contact op met Mels Oomen via e-mail
melsoomen@hotmail.com of bel 06 - 49 78 34 22.
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